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Formation du CSE à ses prérogatives 

environnementales  

Un dialogue social équilibré est une condition 

de réussite d’une stratégie « d’adaptation et 

de décarbonation » 

 

DRH, Dirigeants d’entreprises, vous savez que le réchauffement climatique et le 

nouvel état du monde vont conduire votre entreprise à des changements significatifs. Vous 

disposez déjà d’une stratégie combinant bas carbone et adaptation … ou vous commencez 

seulement à l’esquisser. Vous percevez que la mobilisation de tous vos collaborateurs pour 

sa réussite nécessite d’impliquer vos représentants des salariés sur ces enjeux dans un 

dialogue social équilibré. Vous anticipez que renforcer leurs connaissances en ce domaine 

serait un atout. Vous avez raison ! 

 

L’Accord National Interprofessionnel du 11 avril 2023 sur la transition écologique préconise 

justement de les former. C’est l’objet de notre programme d’une journée. 

Le programme de la journée : 

• Matinée sensibilisation : atelier « La Fresque du Climat » 

o Cet atelier ludique, collaboratif et créatif permet de s’approprier les causes et 
conséquences du changement climatique dans une vision systémique. Il est 
basé sur 42 cartes issues des travaux du GIEC. Il stimule la recherche de 
leviers d’actions. 

• Après-midi : Le CSE acteur de la réduction de l’empreinte Carbone  

o Comprendre un bilan carbone d’entreprise et s’interroger sur celui du CSE. Connaitre les 

obligations règlementaires dont le poids va se renforcer. La démarche « Eviter – Réduire – 
Compenser ». Agir en articulant « Atténuation des émissions de GES » et « Adaptation aux 
conséquences ». Réfléchir aux impacts possibles, positifs ou négatifs, sur l’activité, l’emploi et les 
compétences. Evaluer le coût de l’inaction. Elargissement : liens avec la RSE, avec les enjeux 
sociaux, liens Climat et santé au travail, limites planétaires, prospective, climax … 

o La Loi Climat et les prérogatives environnementales du CSE  L’action des élus du CSE pour 
challenger et participer à la stratégie bas carbone de son entreprise.  

Formateurs-consultants : Outre leur expertise du domaine et du dialogue social, ils connaissent le 

fonctionnement des CSE et disposent d’un réel savoir-faire pédagogique et d’un professionnalisme. 

Autres prestations possibles : Séminaires de Direction et calcul du bilan carbone du CSE en 

partenariat avec : 

 

Tarif - renseignements sur demande  

Crise de 

l’eau 

Limites 

planétaires Crise 

énergétique 

Crise 

climatique 
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